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Направление  

контроля 
Содержание деятельности 

Планируемые результаты 

деятельности 

Ответствен-

ные 

АВГУСТ 

Качество реали-

зации образова-

тельной деятель-

ности 

Проанализировать ООП уровней образования, 

убедиться, что структура соответствует тре-

бованиям действующих ФГОС  

Структура ООП уровней 

образования соответствует 

требованиям действующих 

ФГОС 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Проверить соответствие дополнительных об-

щеобразовательных общеразвивающих про-

грамм требованиям порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным общеобразовательным 

программам и другим нормативным право-

вым актам в сфере образования 

Дополнительные общеобра-

зовательные общеразвива-

ющие програм-

мы соответствуют норматив

ным правовым актам в сфе-

ре образования 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Качество усло-

вий, обеспечива-

ющих образова-

тельную деятель-

ность 

Проанализировать локальные нормативные 

акты школы, убедиться, что они соответству-

ют нормативным правовым актам в сфере об-

разования 

Локальные нормативные 

акты школы соответствуют 

нормативным правовым 

актам в сфере образования 

Директор шко-

лы, замести-

тель директора 

по УВР 

Провести инструктаж всех работников перед 

началом нового учебного года. 

Проверить выполнение санитарно-

гигиенических требований к организации об-

разовательного процесса, требований охраны 

труда, соблюдение техники безопасности, 

пожарной безопасности, антитеррористиче-

ской защищенности объекта 

Условия, в которых прохо-

дит образовательная дея-

тельность, соответствуют 

санитарным нормам, требо-

ваниям охраны труда, тех-

ники безопасности, пожар-

ной безопасности и анти-

террористической защи-

щенности объекта 

Директор шко-

лы, замести-

тель директора 

по УВР, заме-

ститель дирек-

тора по АХЧ 

Разработать план мониторинга здоровья обу-

чающихся на 2022/23 учебный год. Составить 

его с учетом санитарно-гигиенических требо-

ваний и результатов мониторинга прошлого 

учебного года. Внести в план мероприятия по 

профилактике травматизма и заболеваний 

обучающихся, запланировать психологиче-

скую и эмоциональную диагностику состоя-

ния обучающихся, взаимодействие с родите-

лями для определения уровня здоровья обу-

чающихся и др. 

Разработан план монито-

ринга здоровья обучающих-

ся 

Директор шко-

лы, замести-

тель директора 

по УВР, заме-

ститель дирек-

тора по АХЧ, 

классные руко-

водители, педа-

гоги физиче-

ской культуры 

Проверить соответствие учебных пособий 

ФПУ. 

Проконтролировать, все ли обучающиеся 

обеспечены бесплатной учебной литературой, 

проверить ее состояние 

Обучающиеся обеспечены 

учебными пособиями 

Заместитель 

директора по 

УВР, заведую-

щий библиоте-

кой 

Проконтролировать работу школьного интер-

нет- соединения, списки разрешенных для 

доступа сайтов на учебных компьютерах, 

провести диагностику безопасности и каче-

ства ИКТ-ресурсов школы 

Обеспечены безопасность и 

качество школьного интер-

нет-соединения, ИКТ-

ресурсов 

Заместитель 

директора по 

УВР, техниче-

ский специа-

лист 

Проверить организацию специальных образо-

вательных условий для обучающихся с ОВЗ 

Специальные образователь-

ные условия соответствуют 

потребностям обучающихся 

с ОВЗ 

Директор шко-

лы, замести-

тель директора 

по УВР, заме-

ститель дирек-

тора по АХЧ 

Проанализировать план методической работы Разработан план методиче- Заместитель 
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Направление  

контроля 
Содержание деятельности 

Планируемые результаты 

деятельности 

Ответствен-

ные 

школы на 2022/23 учебный год, убедиться, 

что в него включены мероприятия по подго-

товке к переходу на новые ФГОС НОО и 

ООО, внедрению новой концепции препода-

вания учебного курса «История России», со-

вершенствованию ИКТ-компетенций учите-

лей, организации работы с педагогами по тре-

бованиям профстандарта, повышению квали-

фикации, прохождению аттестации и др. 

ской работы школы директора по 

УВР 

Проконтролировать составление плана рабо-

ты педагога-психолога на учебный год, про-

верить, что он разработан с учетом ООП 

уровней образования и в нем прописаны цели, 

задачи и приоритетные направления работы 

Разработан план работы 

педагога-психолога 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Разработать и утвердить 

дорожную карту перехода на новые ФГОС 

НОО и ООО с 2022/23 учебного года 

Разработана и утвержде-

на дорожная карта перехода 

на новые ФГОС НОО и 

ООО 

Директор шко-

лы, замести-

тель директора 

по УВР 

Организовать рабочую группу из числа адми-

нистрации, методистов и педагогов начально-

го и основного общего образования для под-

готовки школы и участников образователь-

ных отношений к переходу на новые ФГОС 

НОО и ООО с 2022/23 учебного года 

Организована рабочая 

группа по подготовке к пе-

реходу на новые ФГОС 

НОО и ООО, состав рабо-

чей группы утвержден при-

казом Директор Чеснокова 

ГГа 

Директор шко-

лы, замести-

тель директора 

по УВР 

Организовать информационное сопровожде-

ние участников образовательных отношений 

по вопросам вступления в силу новых ФГОС 

НОО и ООО, их внедрения в школе 

Участники образовательных 

отношений проинформиро-

ваны о вступлении в силу 

новых стандартов и об их 

внедрении в школе 

Заместитель 

директора по 

УВР 

СЕНТЯБРЬ 

Качество образо-

вательных ре-

зультатов обуча-

ющихся 

Разработать план-график мониторинга пред-

метных результатов на 2022/23 учебный год. 

Запланировать входные, тематические, про-

межуточные и итоговые диагностические ра-

боты, анализ их результатов и корректирова-

ние работы педагогического коллектива. 

Учесть дополнительную работу с неуспеваю-

щими и слабоуспевающими обучающимися 

Разработан план-график 

мониторинга предметных 

результатов 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Проанализировать результаты ГИА-2022, со-

ставить план контроля подготовки к ГИА-

2023 с учетом дат проведения пробного и 

итогового сочинения, итогового собеседова-

ния, предполагаемых дат проведения ГИА-

2023 

Разработан план контроля 

подготовки к ГИА-2023 

Заместитель 

директора по 

УВР, руково-

дители ШМО 

Разработать план-график мониторин-

га метапредметных результатов на 

2022/23учебный год. Проследить, что в него 

включены мероприятия разного уровня (внут-

ришкольные, муниципальные, региональные, 

федеральные, независимые исследования – 

НИКО, ВПР и др.), что каждое мероприятие 

направлено на развитие регулятивных, позна-

вательных или коммуникативных УУД 

Разработан план-график 

мониторинга метапредмет-

ных результатов 

Заместитель 

директора по 

УВР Замести-

тель директора 

по ВР 
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Направление  

контроля 
Содержание деятельности 

Планируемые результаты 

деятельности 

Ответствен-

ные 

Разработать план мониторинга адаптации 

обучающихся 1-х, 5-х, 10-х классов на 

2022/23 учебный год. Включить в план меро-

приятия по взаимодействию с родителями 

обучающихся, психологическому сопровож-

дению и контролю обучающихся группы рис-

ка 

Разработан план монито-

ринга адаптации обучаю-

щихся 1-х, 5-х, 10-х классов 

Заместитель 

директора по 

УВР, социаль-

ный педагог, 

классные руко-

водители 1-х, 

5-х, 10-х клас-

сов 

Качество реали-

зации образова-

тельной деятель-

ности 

Разработать план мониторинга качества пре-

подавания учебных предметов на 2022/23 

учебный год. Запланировать посещение уро-

ков, чтобы проследить за внедрением новой 

концепции преподавания «Истории России», 

проконтролировать, как педагоги учли ре-

зультаты ВПР, ГИА, PISA и др. в работе, 

включили сложные задания в уроки, как мо-

лодые педагоги и вновь прибывшие специа-

листы организуют урочную деятельность и 

др. 

Разработан план монито-

ринга качества преподава-

ния учебных предметов 

Руководители 

ШМО, Заме-

ститель дирек-

тора по УВР 

Проанализировать данные о комплектовании 

школьных кружков и клубов внеурочной дея-

тельности. Проверить, учтены ли запросы 

обучающихся и родителей по организации 

внеурочной деятельности на учебный год 

 

Внеурочная деятельность 

организована в соответ-

ствии с запросами обучаю-

щихся и родителей 

Заместитель 

директора по 

УВР, классные 

руководители 

Проанализировать данные о комплектовании 

школьных кружков и секций дополнительно-

го образования. Проверить, учтены ли запро-

сы обучающихся и родителей по организации 

дополнительного образования на учебный год 

 

Дополнительное образова-

ние организовано в соответ-

ствии с запросами обучаю-

щихся и родителей 

Заместитель 

директора по 

ВР, классные 

руководители 

Качество усло-

вий, обеспечива-

ющих образова-

тельную деятель-

ность 

Проанализировать состояние сайта школы на 

соответствие требованиям законодательства 

РФ. Проследить за обновлением информации 

на сайте, в том числе за размещением инфор-

мации о введении новых ФГОС НОО, ООО и 

связанных с этим изменениях в школьном 

образовательном процессе 

 

Сайт школы соответствует 

требованиям законодатель-

ства РФ, информация на 

сайте обновляется регуляр-

но 

Заместитель 

директора по 

УВР, техниче-

ский специа-

лист 

Организовать работу системы наставничества 

для молодых и вновь прибывших специали-

стов в новом учебном году в соответствии с 

школьным положением о наставничестве. 

Утвердить наставников и подопечных, опре-

делить зоны ответственности при выполнении 

обязанностей и формы отчетности. Разрабо-

тать протокол наставничества и план кон-

троля качества обучения подопечного 

 

Пары наставников и под-

опечных утверждены при-

казом, разработа-

ны протокол наставниче-

ства и план контроля каче-

ства обучения подопечного 

Директор шко-

лы 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Провести анкетирование родителей обучаю-

щихся, чтобы оценить качество работы педа-

гогического коллектива, включая своевре-

менность и качество информирования об из-

менениях, связанных с введением новых 

ФГОС НОО и ООО 

 

Анкетирование выявило 

высокий уровень качества 

работы педагогического 

коллектива с родителями 

обучающихся 

Директор шко-

лы 

Заместитель 

директора по 

УВР 

https://vip.1zavuch.ru/#/document/118/77343/
https://vip.1zavuch.ru/#/document/118/77343/
https://vip.1zavuch.ru/#/document/118/77343/
https://vip.1zavuch.ru/#/document/118/65745/
https://vip.1zavuch.ru/#/document/118/65745/
https://vip.1zavuch.ru/#/document/118/65744/
https://vip.1zavuch.ru/#/document/118/65744/


Направление  

контроля 
Содержание деятельности 

Планируемые результаты 

деятельности 

Ответствен-

ные 

ОКТЯБРЬ 

Качество образо-

вательных ре-

зультатов обуча-

ющихся 

Проконтролировать реализацию плана-

графика мониторинга предметных результа-

тов в 1-й четверти, подвести промежуточные 

итоги мониторинга предметных результатов 

План-график мониторинга 

предметных результатов 

реализован в полном объе-

ме в 1-й четвер-

ти, промежуточные итоги 

мониторинга предметных 

результатов отражены 

в аналитической справке 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Проконтролировать реализацию плана мони-

торинга адаптации обучающихся 1-х, 5-х, 10-

х классов в 1-й четверти, подвести промежу-

точные итоги мониторинга адаптации обуча-

ющихся по параллелям 

План мониторинга адапта-

ции обучающихся 1-х, 5-х, 

10-х классов реализован в 

полном объеме в 1-й чет-

верти, промежуточные ито-

ги мониторинга адаптации 

обучающихся отражены в 

аналитических справках по 

параллелям 1-х, 5-х, 10-

х классов 

 

Заместитель 

директора по 

УВР, социаль-

ный педагог, 

классные руко-

водители 1-х, 

5-х, 10-х клас-

сов 

Качество реали-

зации образова-

тельной деятель-

ности 

Проконтролировать объем реализации рабо-

чих программ учебных предметов, курсов и 

учебных планов в 1-й четверти 

Рабочие программы учеб-

ных предметов, курсов и 

учебные пла-

ны реализованы в полном 

объеме в 1-й четверти 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Проконтролировать объем реализации рабо-

чих программ воспитания и календарных 

планов воспитательной работы в 1-й четверти 

Рабочие программы воспи-

тания и календарные планы 

воспитательной работы ре-

ализованы в полном объеме 

в 1-й четверти 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Проконтролировать объем реализации рабо-

чих программ курсов внеурочной деятельно-

сти и планов внеурочной деятельности в 1-й 

четверти 

Рабочие программы курсов 

внеурочной деятельности и 

планы внеурочной деятель-

ности реализованы в пол-

ном объеме в 1-й четверти 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Проконтролировать объем реализации допол-

нительных общеразвивающих программ в 1-й 

четверти 

Дополнительные общераз-

вивающие программы реа-

лизованы в полном объеме 

в 1-й четверти 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Качество усло-

вий, обеспечива-

ющих образова-

тельную деятель-

ность 

  

Проверить, как функционирует система 

наставничества молодых и вновь прибывших 

специалистов, скорректировать ее работу при 

необходимости 

Система наставничества 

молодых и вновь прибыв-

ших специалистов скоррек-

тирована по результатам 

проверки 

Заместитель 

директора по 

УВР, руково-

дители ШМО 

Проанализировать качество психолого-

педагогического сопровождения образова-

тельного процесса в 1-й четверти 

По итогам контроля оформ-

лен аналитический отчет 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Проанализировать результаты анкетирования, 

опросов обучающихся и их родителей по во-

просам качества взаимодействия семьи и 

школы 

Взаимодействие семьи и 

школы скорректировано по 

итогам анализа результатов 

анкетирования 

Директор шко-

лы 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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Направление  

контроля 
Содержание деятельности 

Планируемые результаты 

деятельности 

Ответствен-

ные 

НОЯБРЬ 

Качество образо-

вательных ре-

зультатов обуча-

ющихся 

Проконтролировать реализацию пла-

на контроля подготовки к ГИА в сентябре–

ноябре 

План контроля подготовки 

к ГИА реализован в полном 

объеме в сентябре–ноябре 

Заместитель 

директора по 

УВР, руково-

дители ШМО 

Проконтролировать реализацию плана-

графика мониторинга метапредметных ре-

зультатов в сентябре–ноябре, подвести про-

межуточные итоги мониторинга метапред-

метных результатов 

План-график мониторинга 

метапредметных результа-

тов реализован в полном 

объеме в сентябре–ноябре, 

промежуточные итоги мо-

ниторинга метапредметных 

результатов отражены в 

аналитических справках по 

уровням образова-

ния: НОО, ООО и СОО 

Заместитель 

директора по 

УВР Замести-

тель директора 

по ВР 

Проанализировать опросы, анкетирования, 

чтобы оценить долю родителей, удовлетво-

ренных качеством образовательных результа-

тов обучающихся 

Педагоги получили реко-

мендации по улучше-

нию образовательных ре-

зультатов и повышению 

эффективности работы с 

обучающимися и родител. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Качество реали-

зации образова-

тельной деятель-

ности 

Выявить с помощью анкетирования и опросов 

степень удовлетворенности обучающихся и 

родителей качеством преподавания предме-

тов, по которым обучающиеся показали низ-

кие результаты на промежуточной аттестации 

Педагоги получили реко-

мендации по улучшению 

качества преподавания 

учебных предметов 

Заместитель 

директора по 

УВР, классные 

руководители 

Проконтролировать реализацию плана мони-

торинга качества преподавания учебных 

предметов в сентябре–ноябре, подвести про-

межуточные итоги мониторинга качества 

преподавания учебных предметов 

План мониторинга качества 

преподавания учебных 

предметов реализован в 

полном объеме в сентябре–

ноябре, промежуточные 

итоги мониторинга качества 

преподавания учебных 

предметов отражены 

в справках  

Руководители 

ШМО, Заме-

ститель дирек-

тора по УВР 

Качество усло-

вий, обеспечива-

ющих образова-

тельную деятель-

ность 

Проконтролировать реализацию плана мето-

дической работы школы в сентябре–ноябре 

План методической работы 

школы реализован в полном 

объеме в сентябре–ноябре 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Проконтролировать выполнение мероприятий 

дорожной карты перехода на новые ФГОС 

НОО и ООО, скорректировать дорожную кар-

ту в соответствии с результатами проверки 

Дорожная карта перехода 

на новые ФГОС НОО и 

ООО скорректирована 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Проконтролировать реализацию плана мони-

торинга здоровья обучающихся в сентябре–

ноябре, подвести промежуточные итоги мо-

ниторинга здоровья обучающихся 

План мониторинга здоровья 

обучающихся реализован в 

полном объеме в сентябре–

ноябре, промежуточные 

итоги мониторинга здоро-

вья обучающихся отражены 

в аналитической справке 

Директор шко-

лы 

Заместитель 

директора по 

УВР, классные 

руководители, 

педагоги ФЗК 

Провести анкетирование родителей обучаю-

щихся, чтобы оценить качество работы педа-

гогического коллектива 

Анкетирование выявило 

высокий уровень качества 

работы педагогического 

коллектива с родителями 

обучающихся 

Директор шко-

лы 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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Направление  

контроля 
Содержание деятельности 

Планируемые результаты 

деятельности 

Ответствен-

ные 

ДЕКАБРЬ 

Качество образо-

вательных ре-

зультатов обуча-

ющихся 

Проконтролировать реализацию плана-

графика мониторинга предметных результа-

тов во 2-й четверти, подвести промежуточные 

итоги мониторинга предметных результатов 

План-график мониторинга 

предметных результатов 

реализован в полном объе-

ме во 2-й четверти, проме-

жуточные итоги монито-

ринга предметных резуль-

татов отражены в справке 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Проконтролировать реализацию плана мони-

торинга адаптации обучающихся 1-х, 5-х, 10-

х классов во 2-й четверти, подвести промежу-

точные итоги мониторинга адаптации обуча-

ющихся по параллелям 

План мониторинга адапта-

ции обучающихся 1-х, 5-х, 

10-х классов реализован в 

полном объеме во 2-й чет-

верти, промежуточные ито-

ги мониторинга адаптации 

обучающихся отражены в 

аналитических справках по 

параллелям 1-х, 5-х, 10-х кл 

Заместитель 

директора по 

УВР, социаль-

ный педагог, 

классные руко-

водители 1-х, 

5-х, 10-х клас-

сов 

Организовать мониторинг личностных ре-

зультатов. Формы проведения мониторинга 

(анкетирование, тестирование, опрос и др.) и 

распределение задач среди педагогов опреде-

лить в приказе 

Мониторинг личностных 

результатов организован 

согласно приказу о монито-

ринге личностных результа-

тов учеников 

Директор шко-

лы 

Заместитель 

директора по 

УВР, классные 

руководители 

Качество реали-

зации образова-

тельной деятель-

ности 

Проконтролировать объем реализации рабо-

чих программ учебных предметов, курсов и 

учебных планов во 2-й четверти 

Рабочие программы учеб-

ных предметов, курсов и 

учебные планы реализова-

ны в полном объеме во 2 чт 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Проконтролировать объем реализации рабо-

чих программ воспитания и календарных 

планов воспитательной работы во 2-й четвер-

ти 

Рабочие программы воспи-

тания и календарные планы 

воспитательной работы ре-

ализованы в полном объеме  

Заместитель 

директора по 

ВР 

Проконтролировать объем реализации рабо-

чих программ курсов внеурочной деятельно-

сти и планов внеурочной деятельности во 2-й 

четверти 

Рабочие программы курсов 

внеурочной деятельности и 

планы внеурочной деятель-

ности реализованы в пол-

ном объеме во 2-й четверти 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Проконтролировать объем реализации допол-

нительных общеразвивающих программ во 2-

й четверти 

Дополнительные общераз-

вивающие программы реа-

лизованы в полном объеме 

во 2-й четверти 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Качество усло-

вий, обеспечива-

ющих образова-

тельную деятель-

ность 

Проверить, как функционирует система 

наставничества молодых и вновь прибывших 

специалистов, скорректировать ее работу при 

необходимости 

Система наставничества 

молодых и вновь прибыв-

ших специалистов скоррек-

тирована по результатам 

проверки 

Заместитель 

директора по 

УВР, руково-

дители ШМО 

Проконтролировать реализацию плана работы 

педагога-психолога в I полугодии 

План работы педагога-

психолога реализован в 

полном объеме в I полуго-

дии 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Проанализировать результаты анкетирования, 

опросов обучающихся и их родителей по во-

просам качества взаимодействия семьи и 

школы 

Взаимодействие семьи и 

школы скорректировано по 

итогам анализа результатов 

анкетирования 

Директор шко-

лы Заместитель 

директора по 

УВР 
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Направление  

контроля 
Содержание деятельности 

Планируемые результаты 

деятельности 

Ответствен-

ные 

ЯНВАРЬ 

Качество образо-

вательных ре-

зультатов обуча-

ющихся 

 

  

Проконтролировать реализацию плана кон-

троля подготовки к ГИА в декабре–январе 

План контроля подготовки 

к ГИА реализован в полном 

объеме в декабре–январе 

Заместитель 

директора по 

УВР, руково-

дители ШМО 

Проанализировать опросы, анкетирования, 

чтобы оценить долю родителей, удовлетво-

ренных качеством образовательных результа-

тов обучающихся 

Педагоги получили реко-

мендации по улучшению 

образовательных результа-

тов обучающихся и повы-

шению эффективности ра-

боты с обучающ. и родит. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Качество реали-

зации образова-

тельной деятель-

ности 

Выявить с помощью анкетирования и опросов 

степень удовлетворенности обучающихся и 

родителей качеством преподавания предме-

тов, по которым обучающиеся показали низ-

кие результаты на промежуточной аттестации 

Педагоги получили реко-

мендации по улучшению 

качества преподавания 

учебных предметов 

Заместитель 

директора по 

УВР, классные 

руководители 

Выявить степень удовлетворенности обуча-

ющихся и родителей внеурочной деятельно-

стью с помощью анализа опросов и анкетиро-

вания 

Педагоги получили реко-

мендации по улучшению 

внеурочной деятельности во 

II полугодии 

Классные ру-

ководители, 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Выявить степень удовлетворенности обуча-

ющихся и родителей услугами дополнитель-

ного образования с помощью анализа опросов 

и анкетирования 

Педагоги получили реко-

мендации по улучшению 

дополнительного образова-

ния во II полугодии 

Классные ру-

ководители, 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Качество усло-

вий, обеспечива-

ющих образова-

тельную деятель-

ность 

 

  

 

  

Проверить готовность школы к началу второ-

го учебного полугодия, проконтролировать 

выполнение санитарно-гигиенических требо-

ваний к организации образовательного про-

цесса, требований охраны труда, соблюдение 

техники безопасности, пожарной безопасно-

сти, антитеррористической защищенности 

объекта 

Условия, в которых прохо-

дит образовательная дея-

тельность, соответствуют 

санитарным нормам, требо-

ваниям охраны труда, тех-

ники безопасности, пожар-

ной безопасности и анти-

террористической защи-

щенности объекта 

Директор шко-

лы 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Проверить организацию специальных образо-

вательных условий для обучающихся с ОВЗ 

Соответствие специальных 

образовательных условий 

потребностям обучающихся 

с ОВЗ 

Директор шк. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Проконтролировать работу школьного интер-

нет- соединения, списки разрешенных для 

доступа сайтов на учебных компьютерах, 

провести диагностику безопасности и каче-

ства ИКТ-ресурсов школы 

Обеспечены безопасность и 

качество школьного интер-

нет-соединения, ИКТ-

ресурсов 

Заместитель 

директора по 

УВР, техниче-

ский специа-

лист 

Проанализировать состояние сайта школы на 

соответствие требованиям законодательства 

РФ, проследить за обновлением информации 

на сайте 

Сайт школы соответствует 

требованиям законодатель-

ства РФ, информация на 

сайте обновляется регуляр-

но 

Заместитель 

директора по 

УВР, техниче-

ский специа-

лист 

Оценить качество деятельности рабочей 

группы, созданной для подготовки школы к 

переходу на новые ФГОС НОО и ООО, скор-

ректировать ее работу 

Деятельность рабочей 

группы по подготовке шко-

лы к переходу на новые 

стандарты скорректирована 

Заместитель 

директора по 

УВР, Зам. ди-

ректора по ВР 



Направление  

контроля 
Содержание деятельности 

Планируемые результаты 

деятельности 

Ответствен-

ные 

ФЕВРАЛЬ 

Качество образо-

вательных ре-

зультатов обуча-

ющихся 

Проконтролировать реализацию плана-

графика мониторинга метапредметных ре-

зультатов в декабре–феврале, подвести про-

межуточные итоги мониторинга метапред-

метных результатов 

План-график мониторинга 

метапредметных результа-

тов реализован в полном 

объеме в декабре–феврале, 

промежуточные итоги мо-

ниторинга метапредметных 

результатов отражены в 

аналитических справках по 

уровням образова-

ния: НОО, ООО и СОО 

Заместитель 

директора по 

УВР, Замести-

тель директора 

по ВР 

Проконтролировать реализацию плана мони-

торинга адаптации обучающихся 1-х, 5-х, 10-

х классов в январе–феврале, подвести проме-

жуточные итоги мониторинга адаптации обу-

чающихся по параллелям 

План мониторинга адапта-

ции обучающихся 1-х, 5-х, 

10-х классов реализован в 

полном объеме в январе–

феврале, промежуточные 

итоги мониторинга адапта-

ции обучающихся отраже-

ны в аналитических справ-

ках по параллелям 1-х, 5-

х, 10-х классов 

Заместитель 

директора по 

УВР,, социаль-

ный педагог, 

классные руко-

водители 1-х, 

5-х, 10-х клас-

сов 

Качество реали-

зации образова-

тельной деятель-

ности 

Проконтролировать реализацию плана мони-

торинга качества преподавания учебных 

предметов в декабре–феврале, подвести про-

межуточные итоги мониторинга качества 

преподавания учебных предметов 

План мониторинга качества 

преподавания учебных 

предметов реализован в 

полном объеме в декабре–

феврале, промежуточные 

итоги мониторинга качества 

преподавания учебных 

предметов отражены 

в аналитических справ-

ках по результатам прове-

дения мероприятий плана 

 

Руководители 

ШМО, Заме-

ститель дирек-

тора по УВР 

Качество усло-

вий, обеспечива-

ющих образова-

тельную деятель-

ность 

 

  

Проконтролировать реализацию плана мето-

дической работы школы в декабре–феврале 

План методической работы 

школы реализован в полном 

объеме в декабре–феврале 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Проконтролировать выполнение мероприятий 

дорожной карты перехода на новые ФГОС 

НОО и ООО, скорректировать дорожную кар-

ту в соответствии с результатами проверки 

Дорожная карта перехода 

на новые ФГОС НОО и 

ООО скорректирована 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Проконтролировать реализацию плана мони-

торинга здоровья обучающихся в декабре–

феврале, подвести промежуточные итоги мо-

ниторинга здоровья обучающихся 

План мониторинга здоровья 

обучающихся реализован в 

полном объеме в декабре–

феврале, промежуточные 

итоги мониторинга здоро-

вья обучающихся отражены 

в аналитической справке 

 

Заместитель 

директора по 

УВР,  классные 

руководители, 

педагоги физи-

ческой культу-

ры 

Провести анкетирование родителей обучаю-

щихся, чтобы оценить качество работы педа-

гогического коллектива 

Анкетирование выявило 

высокий уровень качества 

работы педагогического 

коллектива с родителями 

обучающихся 

 

Директор шко-

лы 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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Направление  

контроля 
Содержание деятельности 

Планируемые результаты 

деятельности 

Ответствен-

ные 

МАРТ 

Качество образо-

вательных ре-

зультатов обуча-

ющихся 

Проконтролировать реализацию плана-

графика мониторинга предметных результа-

тов в 3-й четверти, подвести промежуточные 

итоги мониторинга предметных результатов 

План-график мониторинга 

предметных результатов 

реализован в полном объе-

ме в 3-й четверти, промежу-

точные итоги мониторинга 

предметных результатов 

отражены в аналитической 

справке 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Проанализировать опросы, анкетирования, 

чтобы оценить долю родителей, удовлетво-

ренных качеством образовательных результа-

тов обучающихся 

Педагоги получили реко-

мендации по улучшению 

образовательных результа-

тов обучающихся и повы-

шению эффективности ра-

боты с обучающимися и 

родителями 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Качество реали-

зации образова-

тельной деятель-

ности 

Проконтролировать объем реализации рабо-

чих программ учебных предметов, курсов и 

учебных планов в 3-й четверти 

Рабочие программы учеб-

ных предметов, курсов и 

учебные планы реализова-

ны в полном объеме в 3-й 

четверти 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Проконтролировать объем реализации рабо-

чих программ воспитания и календарных 

планов воспитательной работы в 3-й четверти 

Рабочие программы воспи-

тания и календарные планы 

воспитательной работы ре-

ализованы в полном объеме 

в 3-й четверти 

 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Проконтролировать объем реализации рабо-

чих программ курсов внеурочной деятельно-

сти и планов внеурочной деятельности в 3-й 

четверти 

Рабочие программы курсов 

внеурочной деятельности и 

планы внеурочной деятель-

ности реализованы в пол-

ном объеме в 3-й четверти 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Проконтролировать объем реализации допол-

нительных общеразвивающих программ в 3-й 

четверти 

Дополнительные общераз-

вивающие программы реа-

лизованы в полном объеме 

в 3-й четверти 

 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Качество усло-

вий, обеспечива-

ющих образова-

тельную деятель-

ность 

Проанализировать качество психолого-

педагогического сопровождения образова-

тельного процесса в 3-й четверти 

По итогам контроля оформ-

лен аналитический отчет 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Проверить, как функционирует система 

наставничества молодых и вновь прибывших 

специалистов, скорректировать ее работу при 

необходимости 

Система наставничества 

молодых и вновь прибыв-

ших специалистов скоррек-

тирована по результатам 

проверки 

Заместитель 

директора по 

УВР, руково-

дители ШМО 

Проанализировать результаты анкетирования, 

опросов обучающихся и их родителей по во-

просам качества взаимодействия семьи и 

школы 

Взаимодействие семьи и 

школы скорректировано по 

итогам анализа результатов 

анкетирования 

Директор шко-

лы 

Заместитель 

директора по 

УВР 

https://vip.1zavuch.ru/#/document/118/69951/
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Направление  

контроля 
Содержание деятельности 

Планируемые результаты 

деятельности 

Ответствен-

ные 

АПРЕЛЬ 

Качество образо-

вательных ре-

зультатов обуча-

ющихся 

Проконтролировать реализацию плана кон-

троля подготовки к ГИА в феврале–апреле, 

определить уровень готовности обучающихся 

к ГИА 

План контроля подготовки 

к ГИА реализован в полном 

объеме в феврале–

апреле, уровень готовности 

обучающихся к ГИА отра-

жен в аналитических справ-

ках по параллелям 9-х и 11-

х классов 

 

Заместитель 

директора по 

УВР, руково-

дители ШМО 

Проконтролировать реализацию плана-

графика мониторинга метапредметных ре-

зультатов в марте–апреле, подвести итоги мо-

ниторинга метапредметных результатов 

План-график мониторинга 

метапредметных результа-

тов реализован в полном 

объеме в марте–апреле, 

итоги мониторинга мета-

предметных результатов 

отражены в справках по 

уровням образования 

(НОО, ООО и СОО) 

 

Заместитель 

директора по 

УВР Замести-

тель директора 

по ВР 

Организовать мониторинг личностных ре-

зультатов. Формы проведения мониторинга 

(анкетирование, тестирование, опрос и др.) и 

распределение задач среди педагогов опреде-

лить в приказе 

Мониторинг личностных 

результатов организован 

согласно приказу о монито-

ринге личностных результа-

тов учеников 

Директор шко-

лы 

Заместитель 

директора по 

УВР, классные 

руководители 

Качество реали-

зации образова-

тельной деятель-

ности 

Выявить с помощью анкетирования и опросов 

степень удовлетворенности обучающихся и 

родителей качеством преподавания предме-

тов, по которым обучающиеся показали низ-

кие результаты на промежуточной аттестации 

 

Педагоги получили реко-

мендации по улучшению 

качества преподавания 

учебных предметов 

Заместитель 

директора по 

УВР, классные 

руководители 

Выявить степень удовлетворенности обуча-

ющихся и родителей внеурочной деятельно-

стью с помощью анализа опросов и анкетиро-

вания, использовать их результаты при пла-

нировании внеурочной деятельности на сле-

дующий учебный год 

Педагоги получили реко-

мендации по улучшению 

внеурочной деятельности, 

результаты анализа учте-

ны при планировании вне-

урочной деятельности на 

следующий учебный год 

 

Заместитель 

директора по 

УВР, классные 

руководители 

Выявить степень удовлетворенности обуча-

ющихся и родителей услугами дополнитель-

ного образования с помощью анализа опросов 

и анкетирования, использовать их результаты 

при планировании дополнительного образо-

вания на следующий учебный год 

Педагоги получили реко-

мендации по улучшению 

дополнительного образова-

ния, результаты анализа 

учтены при планировании 

дополнительного образова-

ния на следующий учебный 

год 

 

Заместитель 

директора по 

ВР, классные 

руководители 

Качество усло-

вий, обеспечива-

ющих образова-

тельную деятель-

ность 

Оценить качество деятельности рабочей 

группы, созданной для подготовки школы к 

переходу на новые ФГОС НОО и ООО, скор-

ректировать ее работу 

Деятельность рабочей 

группы по подготовке шко-

лы к переходу на новые 

стандарты скорректирована 

Заместитель 

директора по 

УВР, Замести-

тель директора 

по ВР 
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Направление  

контроля 
Содержание деятельности 

Планируемые результаты 

деятельности 

Ответствен-

ные 

МАЙ 

Качество образо-

вательных ре-

зультатов обуча-

ющихся 

Проконтролировать реализацию плана-

графика мониторинга предметных результа-

тов в 4-й четверти, зафиксировать результаты 

мониторинга предметных результатов за 

учебный год 

План-график мониторинга 

предметных результатов 

реализован в полном объе-

ме в 4-й четверти, результа-

ты мониторинга предмет-

ных результатов за учебный 

год зафиксированы 

в аналитической справке 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Проконтролировать реализацию плана мони-

торинга адаптации обучающихся 1-х, 5-х, 10-

х классов в 4-й четверти, зафиксировать ре-

зультаты мониторинга адаптации обучаю-

щихся за учебный год 

План мониторинга адапта-

ции обучающихся 1-х, 5-х, 

10-х классов реализован в 

полном объеме в 4-й чет-

верти, результаты монито-

ринга адаптации обучаю-

щихся за учебный год за-

фиксированы в аналитиче-

ских справках по паралле-

лям 1-х, 5-х, 10-х классов 

Заместитель 

директора по 

УВР, социаль-

ный педагог, 

классные руко-

водители 1-х, 

5-х, 10-х клас-

сов 

Провести анкетирование, чтобы оценить долю 

родителей, удовлетворенных качеством обра-

зовательных результатов обучающихся за 

учебный год 

Педагоги получили реко-

мендации по улучшению 

образовательных результа-

тов обучающихся и повы-

шению эффективности ра-

боты с обучающимися и 

родителями 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Качество реали-

зации образова-

тельной деятель-

ности 

Проконтролировать объем реализации рабо-

чих программ учебных предметов, курсов и 

учебных планов в 4-й четверти, подвести ито-

ги за учебный год 

Рабочие программы учеб-

ных предметов, курсов и 

учебные планы реализова-

ны в полном объеме в 4-й 

четверти, подведение ито-

гов за учебный год отраже-

но в аналитической справке 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Проконтролировать объем реализации рабо-

чих программ воспитания и календарных 

планов воспитательной работы в 4-й четверти, 

подвести итоги за учебный год 

Рабочие программы воспи-

тания и календарные планы 

воспитательной работы ре-

ализованы в полном объеме 

в 4-й четверти, подведение 

итогов за учебный год от-

ражено в аналитической 

справке 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Проконтролировать объем реализации рабо-

чих программ курсов внеурочной деятельно-

сти и планов внеурочной деятельности в 4-й 

четверти, подвести итоги за учебный год 

Рабочие программы курсов 

внеурочной деятельности и 

планы внеурочной деятель-

ности реализованы в пол-

ном объеме в 4-й четверти, 

подведение итогов за учеб-

ный год отражено 

в аналитической справке 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Проконтролировать объем реализации допол-

нительных общеразвивающих программ в 4-й 

четверти, подвести итоги за учебный год 

Дополнительные общераз-

вивающие программы реа-

лизованы в полном объеме 

в 4-й четверти, подведение 

итогов за учебный год от-

ражено в справке 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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Направление  

контроля 
Содержание деятельности 

Планируемые результаты 

деятельности 

Ответствен-

ные 

Проконтролировать реализацию плана мони-

торинга качества преподавания учебных 

предметов в марте–мае, подвести итоги мони-

торинга качества преподавания учебных 

предметов за учебный год 

План мониторинга качества 

преподавания учебных 

предметов реализован в 

полном объеме в марте–мае, 

итоги мониторинга качества 

преподавания учебных 

предметов за учебный год 

отражены в аналитической 

справке 

 

Руководители 

ШМО, Заме-

ститель дирек-

тора по УВР 

Качество усло-

вий, обеспечива-

ющих образова-

тельную деятель-

ность 

Организовать информационное сопровожде-

ние участников образовательных отношений 

по вопросам перехода на новые ФГОС НОО и 

ООО, их внедрения в школе 

Участники образовательных 

отношений проинформиро-

ваны о переходе на новые 

стандарты и об их внедре-

нии в школе 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Проконтролировать реализацию плана работы 

педагога-психолога во II полугодии, подвести 

итоги за учебный год 

План работы педагога-

психолога реализован в 

полном объеме во II полу-

годии, результаты работы за 

учебный год отражены 

в статистической справ-

ке и аналитическом отчете 

 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Проконтролировать реализацию плана мони-

торинга здоровья обучающихся в марте–мае, 

подвести итоги мониторинга здоровья обуча-

ющихся за учебный год 

План мониторинга здоровья 

обучающихся реализован в 

полном объеме в марте–мае, 

результаты мониторинга 

здоровья обучающихся за 

учебный год отражены в 

аналитической справке 

 

Заместитель 

директора по 

УВР,  классные 

руководители, 

педагоги физи-

ческой культу-

ры 

Проконтролировать реализацию плана мето-

дической работы школы за учебный год, в 

том числе мероприятий по подготовке к пере-

ходу на новые ФГОС НОО и ООО 

План методической работы 

школы выполнен в полном 

объеме 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Проанализировать функционирование систе-

мы наставничества молодых и вновь прибыв-

ших специалистов за учебный год, подвести 

итоги 

Результаты работы системы 

наставничества молодых и 

вновь прибывших специа-

листов за учебный год от-

ражены в формализованных 

отчетах наставников и  

подопечных, руководителей 

ШМО 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Провести анкетирование родителей обучаю-

щихся, чтобы оценить качество работы педа-

гогического коллектива, в том числе оценить 

качество информирования об изменениях, 

связанных с переходом на новые ФГОС НОО 

и ООО 1-х и 5-х классов в 2022/23 учебном 

году 

 

 

 

 

Анкетирование выявило 

высокий уровень качества 

работы педагогического 

коллектива с родителями 

обучающихся 

Директор шко-

лы 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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https://vip.1zavuch.ru/#/document/118/65749/
https://vip.1zavuch.ru/#/document/118/65750/
https://vip.1zavuch.ru/#/document/118/65750/


Направление  

контроля 
Содержание деятельности 

Планируемые результаты 

деятельности 

Ответствен-

ные 

ИЮНЬ 

Качество образо-

вательных ре-

зультатов обуча-

ющихся 

Проанализировать результаты ГИА-2022, 

спланировать работу по подготовке к ГИА-

2023 

Анализ результатов ГИА-

2023 отражен в справках по 

параллелям 9-х и 11-

х классов. Педагоги полу-

чили рекомендации по под-

готовке к ГИА-2024 

Заместитель 

директора по 

УВР, руково-

дители ШМО 

Качество усло-

вий, обеспечива-

ющих образова-

тельную деятель-

ность 

Проанализировать выполнение мероприятий 

дорожной карты перехода на новые ФГОС 

НОО и ООО, оценить качество деятельности 

рабочей группы за учебный год 

Мероприятия дорожной 

карты перехода на новые 

ФГОС НОО и ООО, запла-

нированные на 2022/23 

учебный год, выполнены в 

полном объеме, рабочая 

группа показала высокое 

качество работы за учебный 

год 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Определить готовность школы и участников 

образовательных отношений к внедрению 

новых ФГОС НОО и ООО с 2022/23 учебного 

года 

Школа и участники образо-

вательных отношений гото-

вы к внедрению новых 

ФГОС НОО, ООО, СОО с 

2023/24 учебного года 

Директор Заме-

ститель дирек-

тора по УВР 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Проанализировать качество работы МСШ, 

ШМО за учебный год. Выявить позитивные 

изменения и проблемы, чтобы спланировать 

работу на новый учебный год 

Итоги контроля деятельно-

сти ШМО и МСШ за учеб-

ный год отражены 

в аналитической справке 

Руководители 

ШМО, Заме-

ститель дирек-

тора по УВР 

Оценить качество работы педагогического 

коллектива с обучающимися и их родителями 

за учебный год, определить направления, ко-

торые необходимо скорректировать на сле-

дующий учебный год 

Направления работы педа-

гогического коллектива с 

обучающимися и их роди-

телями, которые необходи-

мо скорректировать, опре-

делены 

Директор Заме-

ститель дирек-

тора по УВР 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Проанализировать работу школы за год, вы-

явить позитивную динамику и проблемы, 

чтобы спланировать работу на следующий 

учебный год 

Составлен Анализ работы 

школы за 2022/23 учебный 

год 

Заместитель 

директора по 

УВР Замести-

тель директора 

по ВР  

Проанализировать эффективность функцио-

нирования внутренней системы оценки каче-

ства образования, при необходимости скор-

ректировать выявленные недочеты 

Анализ эффективности 

функционирования ВСОКО 

отражен в аналитической 

справке 

Директор Заме-

ститель дирек-

тора по УВР 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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Календарь перехода на новые ФГОС НОО и ООО 

Условные обозначения: 
Н – обучайте по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО.  

С – для перехода на новые ФГОС НОО и ООО требуется согласие родителей. 

  

Класс 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Учебный год НОО ООО 

2022/23 Н С С С Н С С С С 

2023/24 Н Н Н Н Н Н Н С С 

2024/25 Н Н Н Н Н Н Н Н Н 
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